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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA.

Con la denominacién de “ASOCIACION ESPANOLA DE PERITOS JUDICIALES EN
DEPORTES DE MONTANA Y TURISMO ACTIVQO’, se constituye en Castellén, el dia 15 de
septiembre de 2017, una organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espanola, la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, y demas disposiciones
vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquéllas, asi como las disposiciones
normativas concordantes.

Posteriormente, dicha asociacién pasé a denominarse “ASOCIACION IBEROAMERICANA
DE PERITOS JUDICIALES Y ABOGADOS ESPECIALISTAS EN DERECHO DE LOS
DEPORTES DE MONTANA Y TURISMO ACTIVO” (en adelante AIPAM), en virtud del
acuerdo de modificacién de estatutos, adoptado por la mayoria cualificada requerida, en la
Asamblea General de Socios

El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos, por
los Reglamentos y cuantas otras normas se dicten para el desarrollo de los mismos que se
aprueben por la Asamblea General en cada momento, y por los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno dentro del ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD.

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en
estos Estatutos y en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL.

El domicilio social de la Asociacion radicara en C/ Juan Gris, 16 28660 Boadilla del Monte
(Madrid). El domicilio podra ser trasladado a cualquier lugar del territorio del Estado espafiol
donde radique el domicilio de la Presidencia, mediante acuerdo de la Asamblea General.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL.

La extensidon del ambito territorial de la Asociacion comprende la totalidad del territorio del
Estado espafiol y de aquellos otros estados iberoamericanos, sin perjuicio de los acuerdos,
convenios o intercambios que pueda efectuar con entidades extranjeras o internacionales,
de naturaleza analoga.

ARTICULO 5.- DURACION.



La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 6.- OBJETO, FINES Y ACTIVIDADES.

La AIPAM tiene por objeto el aglutinar a juristas y peritos especializados en el ambito de las
actividades recreativas desarrolladas en el medio natural en el seno de una misma
organizacion, para generar conocimiento al respecto y constituir el organismo de referencia
en estas materias para cualquier persona fisica o juridica interesada, asi como para la
administracion publica.

Por actividades recreativas desarrolladas en el medio natural se entienden los deportes de
montafa, el turismo activo, las actividades con menores, las practicadas en instalaciones
deportivas en el medio natural y el esqui.

a) La Asociacion tiene por fines:

Elaborar y mantener los listados de los peritos judiciales acreditados que, ademas
de difundirse publicamente, se enviaran anualmente a los 6rganos competentes de
la Administracion de Justicia, de acuerdo con el articulo 341 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil o norma que lo sustituya.

Elaborar y mantener los listados de los abogados especializados en los diferentes
deportes de montafa, para que cualquier persona fisica o juridica que requiera los
servicios de un abogado en este ambito, tenga la seguridad de contratar con un
especialista.

Acreditar profesionalmente a los peritos judiciales y a los abogados especialistas.
Desarrollar e implantar metodologias especificas de investigacion de accidentes en
actividades recreativas desarrolladas en el medio natural.

Designar de forma imparcial a peritos judiciales competentes para la emision de
dictamenes en accidentes relacionados con las actividades recreativas desarrolladas
en el medio natural.

Velar por el control de la calidad de los trabajos profesionales que realicen sus
socios, para la mayor garantia de terceros. Fomentar la cohesién y coordinacion
entre sus socios, a nivel autondmico, nacional o de otros paises.

Establecer las normas técnicas, deontolégicas y de conducta profesional a las que
deberan ajustarse las actuaciones de sus socios, que se recogera en un Reglamento
de Régimen

Colaborar con otras entidades publicas y/o privadas en la investigacion y mejora de
la seguridad y prevencion de accidentes en las actividades recreativas desarrolladas
en el medio natural, asi como en cualquier otra materia relacionada con el derecho
de los deportes de montafia.

Constituirse como el interlocutor de referencia con las diferentes Administraciones
Publicas, 6rganos de gestién de Espacios Naturales Protegidos, otras asociaciones
relacionadas con los deportes de montana, etc. en aras de poder asesorar a
cualquiera de estos organismos en el ambito concreto del derecho de los deportes
de montana.

Promover, organizar e impartir la formacion especializada de sus socios.



- Formar a empresas y asociaciones relacionadas con las actividades recreativas
desarrolladas en el medio natural en lo relativo a las particularidades juridicas de la
actividad.

- Fomentar el estudio y la investigacién del derecho de los deportes de montafa y
divulgar informacion juridica relativa al sector de los deportes de montana.

- Representar y defender los intereses profesionales, laborales y econdmicos de los
peritos judiciales asociados.

- Activar mecanismos de colaboracion y cooperacién con las entidades deportivas,
turisticas, medioambientales y juridicas del ambito iberoamericano con fines y
objetivos compartidos

b) Las actividades de la Asociacidn para conseguir estos fines seran los siguientes:

- Organizacién y asistencia a conferencias, cursos, jornadas, seminarios, congresos y
cuantos actos de interés se consideren oportunos para el perfeccionamiento
profesional de los socios o para la seguridad, la prevencion de riesgos y la
investigacion de accidentes en las actividades recreativas desarrolladas en el medio
natural asi como del derecho de los deportes de montana.

- Elaboracion y publicacién de investigaciones técnicas y cientificas relacionadas con
la seguridad, la prevencién de riesgos y los accidentes en las actividades recreativas
desarrolladas en el medio natural asi como del derecho de los deportes de montana.

- Suscripcion de convenios o acuerdos de colaboracién con otras entidades publicas
y/o privadas, tanto nacionales como de otros paises, relacionadas directa o
indirectamente con la seguridad, la prevencion de riesgos y la investigacion de
accidentes en las actividades recreativas desarrolladas en el medio natural, asi
como con el ambito de estudio o divulgacion del derecho de los deportes de
montafia.

- La evacuacion de dictamenes o consultas sometidos a la consideracién de la
Asociacion y, en su caso, la divulgacién entre los asociados y publicacion de tales
consultas y dictamenes.

- LLevar a cabo formacién dirigida tanto a asociados como a no asociados
interesados en el conocimiento de los deportes de montana, al menos, con caracter
semestral.

- Planteamiento ante la Administracién Publica o los érganos jurisdiccionales, de los
recursos y acciones que procedan con arreglo a las leyes.

- Aprobacion de reglamentos internos.

- Emisién de documentos identificativos y acreditativos de sus socios.

- Captacién de recursos materiales y humanos.

- Velar por el prestigio profesional de los peritos judiciales en deportes de montana y
turismo activo, impidiendo el intrusismo y la competencia ilicita y desleal.

- Oftras actividades que pueda acordar la Asamblea General o la Junta Directiva en
cumplimiento de sus fines.

TiTuLo Il



DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES, Y RESPONSABILIDAD DE LOS
MISMOS

ARTICULO 7.- TIPOS DE SOCIOS.

Podran ser socios de la Asociacion quienes estén interesados en los fines de la misma, lo
soliciten por escrito y cumplan con los requisitos sefialados en estos Estatutos, asi como
con las regulaciones y normas fijadas por los 6rganos de la entidad.

La entidad se compondra de los siguientes tipos de socios:

1.- Socios de numero. Esta categoria estd compuesta por personas fisicas mayores de

edad, con capacidad legal de obrar, que acrediten al menos, alguna de las siguientes
formaciones:

a) Titulacion de Master en Derecho de los Deportes de Montafia de la Universidad de
Zaragoza.

b) Titulacion oficial universitaria de Grado en Derecho con experiencia en montafia y en
investigacion de accidentes.

c¢) Titulacion oficial en alguna actividad o modalidad de los deportes de montafa y el turismo
activo, y ademas acredite competencia técnica, metodolégica y juridica para la investigacion
de accidentes en deportes de montafa y turismo activo, asi como para emitir los
correspondiente dictamenes periciales.

La experiencia y competencias de los candidatos a socios de numero conforme a los
subapartados b) y c), seran evaluadas por un Comité de Evaluacién antes de su admision.
Este Comité estara compuesto por un miembro de la Junta Directiva y dos socios de
ndamero.

Los abogados deberan acreditar ademas, su condicién de abogado colegiado (ejerciente o
no ejerciente).

Los socios de numero, una vez admitidos, tienen voz y voto en la Asamblea General, asi
como capacidad para ser elegidos como miembros de la Junta Directiva.

2.- Socios colaboradores. Estaran incluidas en esta categoria todas aquellas personas
fisicas (mayores de edad) o juridicas (publicas o privadas), con capacidad legal de obrar,
que lo soliciten y desarrollen cualquier tipo de actividad directa o indirectamente relacionada
con el objeto y fines de la Asociacién. Este tipo de socios tienen voz, pero no voto, en la
Asamblea General, y pueden desempefiar labores de asesoramiento, mecenazgo,
patrocinio, divulgacién, promocién o ayuda de cualquier tipo. También pueden ocupar
cargos en Comisiones Técnicas o Delegaciones.

3.- Socios honorificos. Esta categoria de socios queda reservada para personas fisicas,
colectivos o entidades, publicas o privadas, que puedan prestar servicios relevantes a esta
entidad. Esta condicion de socio es meramente honorifica, no paga cuota y no tiene
derecho de voto, pero si tiene derecho a asistir a la Asamblea General y a los actos que
organice la entidad.




El alta de cualquier tipo de socio sera sometida a la aprobacién de la Asamblea General,
segun se especifique en el Reglamento de Régimen Interno.

La condicidon de socio es intransmisible.
ARTICULO 8.- DEBERES DE LOS SOCIOS.

Son deberes de los socios:

a) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, asi como
los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General.

b) Colaborar con la entidad al objeto de conseguir el mejor cumplimiento de sus fines,
observando estrictamente las disposiciones y normas y ejecutando los acuerdos del mismo.
c) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de gobierno, si formara parte de ellos,
o de las Asambleas Generales, asi como los demas actos sociales a los que las convoquen.
d) Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que estuviesen establecidas y que le
pudieran corresponder a cada tipo de socio, contribuyendo al sostenimiento econémico de
la entidad.

e) Facilitar cuanta informacién que, no siendo confidencial o sometida a secreto, le sea
solicitada por los 6rganos de la Asociacion, y guardar secreto sobre las materias de la
Asociacion que tengan caracter reservado.

ARTICULO 9.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.
Son derechos de los socios:

a) Asistir a las Asambleas Generales que se convoquen.

b) Informar y ser informado de cuantas cuestiones afecten a los fines de esta entidad.

c) Examinar las cuentas anuales y los presupuestos, asi como censurar las cuentas.

d) Participar en cuantos cursos, encuentros, seminarios o actividades organice la entidad.

e) Participar en las actividades de la Asociacion y, en su caso, en los 6rganos de gobierno y
representacién, asi como a ejercer el voto, de acuerdo con los Estatutos.

f) Utilizar cuantos servicios y actividades promueva, en el desarrollo de su actividad, la
Asociacion.

g) Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representaciéon de
la Asociacién y del desarrollo de su actividad.

h) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancién.

i) Consultar y acceder a la documentacion y libros de la Asociacion, a través de la Junta
Directiva.

j) Usar los servicios, bienes e instalaciones de uso comun de la Asociacion, en los términos
previstos para cada uno de ellos.

k) Elegir y ser elegidos miembros de cualquiera de los o6rganos de gobierno vy
representacion de la Asociacion, en los términos previstos en los presentes Estatutos y sus
normas de desarrollo.



[) A impugnar los acuerdos de los 6érganos de la Asociacion, que estime contrarios a la ley, a
los Estatutos o al Reglamento de Régimen Interno.

m) Formular propuestas o iniciativas a los 6rganos de gobierno y representacién, tendentes
a la mejor consecucion de los fines de la Asociacion.

n) Conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los
o6rganos de la Asociacion. Asimismo tendran derecho a que se les facilite copia de los
Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion, si existiese.

ARTICULO 10.- RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.
Los asociados no responden personalmente de las deudas de la entidad.
ARTICULO 11.- CUOTAS.

El importe de las cuotas se establecera y podra ser revisado periédicamente por la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, siendo necesario para su aprobacion
la mayoria simple de los socios con derecho a voto, presentes y representados.

ARTICULO 12.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

La condicién de socio se pierde, causando baja en la entidad:

a) A voluntad propia, sin que ello le exima de satisfacer las obligaciones que tenga
pendientes con la entidad.

b) Por falta de pago de alguna de las aportaciones establecidas por la Asamblea General,
después de haber sido debidamente reclamada por escrito.

c¢) Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando el socio no cumpla los Estatutos, acuerdos o
disposiciones de la entidad, o desarrolle una actuacion perjudicial para el prestigio de la
misma. El acuerdo de expulsién debera ser sometido a ratificacion por la Asamblea
General.

d) Por causa de fallecimiento en el caso de las personas fisicas; cese de la industria o
actividad, disolucion o extincion de la personalidad, si se trata de personas juridicas. La
pérdida de condicidon de socio, por cualquiera de las causas citadas, conllevara la de las
aportaciones econdmicas efectuadas por el socio o miembro de la entidad.

TITULO Ill. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y LA FORMA DE ADMINISTRACION
ARTICULO 13.- ORGANOS DE LA ENTIDAD.

Los organos de la entidad son:

1.- Asamblea General.

2.- Junta Directiva.

CAPITULO PRIMERO. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULO 14.- LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.



El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea General, que esta integrada
por la totalidad de los socios, a través de sus delegados, que se hallen en uso pleno de sus
derechos sociales.

La Asamblea General adopta sus acuerdos por el principio mayoritario y de democracia
interna. Los asociados quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluyendo los ausentes, disidentes y los que, aun estando presentes, se hayan abstenido
de votar.

A las sesiones de la Asamblea General podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto para
mejor acierto en sus deliberaciones.

La Asamblea General debera reunirse, al menos, una vez al afo, y podran tener caracter
ordinario o extraordinario, en la forma y competencias que se indican en los presentes
Estatutos.

Son facultades de la Asamblea General:

1.- Modificar total o parcialmente los Estatutos.

2.- Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestién y defensa de los
intereses de sus asociados.

3.- Controlar la actividad y gestién de la Junta Directiva.

4.- Aprobar los presupuestos y sus liquidaciones anuales de ingresos y gastos.

5.- Aprobar el programa o plan de actividades.

6.- Aprobar la memoria anual de actividades.

7.- Elegir a los miembros de la Junta Directiva, asi como destituirlos y sustituirlos.

8.- Establecer las lineas generales que permitan a la Asociacion cumplir sus fines.

9.- Fijar las cuotas que los asociados de la Asociacion deberan satisfacer.

10.- Disolver y liquidar la Asociacion.

11.- Resolver los recursos contra la no admisién, baja o expulsion de los socios de la
Asociacion.

12.- Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los socios.

13.- Afiliarse a otras Federaciones o Confederaciones, espafolas, extranjeras o
internacionales.

14.- Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

15.- Admitir nuevos socios.

16.- Conocer y decidir en todos aquellos asuntos que someta a su consideracion la Junta
Directiva.

ARTICULO 15.- CLASES DE ASAMBLEAS.
Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

a) La Asamblea General Ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afio, la primera de las
cuales debe hacerse dentro de los cuatro primeros meses de éste, convocada por el
Presidente. Las facultades de la Asamblea General Ordinaria son:

1.- El examen y aprobacion, si procediere, de las cuentas del ejercicio anterior.

2.- El examen y aprobacion, si procediere, de los presupuestos del ejercicio.

3.- El examen de la memoria de actividades y aprobacién, si procediere, de la gestion de la
Junta Directiva.



4.- Aprobacién, si procediere, del programa de actividades.
5.- Cualesquiera otras que no sean de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

b) Corresponden a la Asamblea General Extraordinaria las siguientes facultades:
1.- La modificacion parcial o total de los Estatutos.

2.- Disolucién de la Asociacion.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.

4.- Disposicion y enajenacion de bienes.

5.- Constitucion o integracion, si ya existiere, en una federacién o confederacion.
6.- Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

ARTICULO 16.- CONVOCATORIA, FORMA DE CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE
LA ASAMBLEA.

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente de la Asociacion, por:

1.- Iniciativa propia.

2.- Acuerdo de la Junta Directiva, en cuyo caso, el Presidente habra de convocarla en el
plazo maximo de quince dias naturales, para su celebracion dentro de los siguientes quince
dias.

3.- Solicitud escrita de los socios, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Indicar los razonamientos y causas de la solicitud.

b) Firmada por, al menos, el 25% de los socios.

¢) Indicacion detallada de los asuntos a tratar u orden del dia.

d) Adjuntar los documentos o informacion que fuere necesaria para la adopcién de los
acuerdos, si dicha documentacion o informacién hubiere de ser tenida en cuenta para ello.

El Secretario de la Asociacion, después de comprobar los requisitos formales, nimero de
socios, convocatoria y documentacion, en su caso, dard cuenta inmediata al Presidente
para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion, convoque la Asamblea que
habra de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la presentacion. Si la solicitud
careciere de los requisitos formales antes citados, el Secretario tendra por no formulada la
solicitud, procediendo a su archivo con comunicacion al delegado que encabece la lista o
firmas. En caso de que la solicitud cumpla todos los requisitos, el Presidente debera
convocar la Asamblea General en el plazo de un mes desde la fecha de solicitud de
convocatoria. En ausencia del Presidente, lo hara el Vicepresidente, y en segunda instancia
el Secretario. En ultimo caso, los promotores estaran legitimados para proceder a la
convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en la convocatoria, que
ira firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la solicitud, sin perjuicio de que
puedan ejercer las acciones legales que les corresponda a fin de conseguir la convocatoria
judicial de la Asamblea General.

ARTICULO 17.- FORMA DE LA CONVOCATORIA.



La convocatoria habra de ser comunicada a los delegados con una antelacién de quince
dias a la celebracién de la Asamblea General. La forma de comunicacién debera ser por
escrito, bien por correo postal o por correo electrénico.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su
celebracién, que en segunda convocatoria sera 30 minutos después de la hora de la
primera convocatoria.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para la
adopcion de los acuerdos, habra de ser enviada, por correo postal o electrénico, o puesta a
disposiciéon de los delegados por la Secretaria, Presidencia o Vicepresidencia de la
Asociacion, con una antelacion minima de quince dias a la celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 18.- CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA Y QUORUM.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, previa convocatoria efectuada quince dias antes de su celebracién, cuando
concurran a ellas, presentes o representados, un tercio de los delegados con derecho de
voto. En segunda convocatoria, quedara validamente constituida cuando asista una cuarta
parte del numero de delegados con derecho de voto. No obstante, para adoptar el acuerdo
expreso de disolucion de la Asociacion o la modificacién de Estatutos, se requerird una
asistencia, tanto de presentes como de representados, no inferior a las tres cuartas partes
de los delegados, tanto en primera como en segunda convocatoria.

Para el computo de delegados o numero de votos total, las representaciones habran de
presentarse al Secretario inmediatamente al inicio de la sesion.

El Presidente y el Secretario de la Asamblea General seran designados al inicio de la
misma.

ARTICULO 19.- ADOPCION DE ACUERDOS.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a:

1.- La disolucion de la Asociacion.

2.- Modificacion total o parcial de los Estatutos.

3.- Disposicion, gravamen o enajenacion de bienes.

4 .- Remuneracion de los miembros del érgano de representacion.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion de la Asociacion,
domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacion, designacion de los
miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucién de
federaciones, confederaciones y uniones, disolucién, o los de modificaciones estatutarias,
se comunicaran al Registro de Asociaciones para su inscripcion.

ARTICULO 20.- REPRESENTACION DEL VOTO.

La representacion de voto sélo sera valida para la sesidon o convocatoria por la que se
expida, siendo nula cualquier representacion indefinida.



Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales y numero de
socio del delegado representante y del delegado representado, y firmado y rubricado por
ambos.

Si en el documento en el que se establece la representacion no hay instrucciones sobre el
sentido del voto, o en caso de que se vote una propuesta introducida o modificada durante
la deliberacién de la Asamblea General, el representante debera emitir el voto en el sentido
que considere mas oportuno, atendiendo al interés de la Asociacion y de su representado.
Ningun representante podra representar a mas de un socio.

La representacion siempre es revocable y la asistencia personal a la Asamblea General del
representado tendra valor de revocacion.

ARTICULO 21.- ACTAS.

1.- De cada sesion que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se levantara acta
por el Secretario, que especificara necesariamente la relaciéon de delegados asistentes, el
orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados y el resultado de las votaciones.

2.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos delegados, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier delegado tiene derecho a solicitar que se incluya una transcripciéon
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de
cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar o uniéndose copia a la misma.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptadas emitidas con anterioridad a la aprobacion del
acta, se hara constar expresamente tal circunstancia.

4.- Las actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 22.- COMPOSICION Y DURACION.

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacién y administracién de la
Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como érgano soberano.
Los miembros de la Junta Directiva deberan ser socios de numero. La Junta Directiva estara
compuesta por un minimo de tres y un maximo de siete miembros, y su designacion tendra
una duracion de cuatro anos, pudiendo ser sus miembros reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 23.- CARGOS.

De entre los miembros de la Junta Directiva se procedera a la eleccion de los cargos de
ésta, los cuales seran: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y, en su caso,
Vocales.

La Junta Directiva también puede decidir la contratacion de un Gerente, la creacion de
Comisiones Técnicas o Delegaciones, y la constitucion de una Comision Permanente.



El voto en las sesiones de la Junta Directiva sera ejercido directamente por cada delegado,
sin posibilidad de representacion.

ARTICULO 24.- ELECCION.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los socios, en Asamblea General
Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.b). Convocada Asamblea
General para la designacion de la Junta Directiva, los socios que pretendan ejercer su
derecho de elegibilidad, habra de presentar su candidatura a través de sus respectivos
delegados, por correo postal o electronico, al Secretario con una antelacién, como minimo,
de veinticuatro horas a la celebracion de la Asamblea.

Producida una vacante en el seno de la Junta Directiva durante el mandato de cualquiera de
sus miembros, por dimisién, cese u otro motivo, sera cubierta provisionalmente por la Junta
Directiva a propuesta del Presidente. En caso de quedar vacante la Presidencia, el
Vicepresidente hara las veces de Presidente. Las vacantes seran sustituidas definitivamente
por la Asamblea General en la primera sesién que se convoque.

ARTICULO 25.- CESE DE LOS CARGOS.

Los delegados que sean miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos
por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

c¢) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la
Asamblea General subsiguiente para la eleccién de la nueva Junta Directiva, aquélla
continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos
hubieren de firmar en funcién a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la
Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicion de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para
su debida constancia y publicidad.

ARTICULO 26.- DEL PRESIDENTE.

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacién de la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas, pudiendo suscribir contratos, otorgar poderes, interponer
acciones legales y ejecutar toda clase de acciones y representaciones.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas, dirigir
sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.
No obstante, el 6rgano que adopte los acuerdos puede facultar expresamente para su
ejecucion a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.



d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion, y autorizar de forma mancomunada los
mismos, pudiendo delegar esta funcién.

f) Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

h) Proponer a la Junta Directiva la creacion de Delegaciones, Comisiones Técnicas y el
nombramiento de los técnicos, que sean necesarios para las actividades de la Asociacion.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente de la Junta
Directiva y de la Asociacion.

ARTICULO 27.- DEL VICEPRESIDENTE.

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar
vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de
la Asociacion, en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o
Asamblea General, segun los acuerdos.

ARTICULO 28.- DEL SECRETARIO.

Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y la Asamblea General y redactar y autorizar
las actas de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y la Asamblea General, por
orden del Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquélla y socios de ésta.
c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por los
socios en la forma prevista en el articulo 8 de los presentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con relacion a
ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de la
Asociacion, a excepcion de los libros de contabilidad.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condiciéon de Secretario.

El Secretario de la Junta Directiva llevara al dia un Libro de Socios, en el que se identificara
a éstos, y, en el caso de personas juridicas, también a las personas fisicas designadas para
actuar en su nombre en los 6rganos sociales de la Asociacién. Las personas fisicas
designadas por los socios ante la Asociacion, seran nombrados y revocados por aquéllas,
mediante acuerdos expresos de sus respectivos érganos competentes. Estos acuerdos
deberan ser comunicados por escrito, adjuntando una certificacién del mismo, bien por
correo postal o electronico, al Secretario de la Junta Directiva, debiendo hacerse constar
todos los datos identificativos de la persona fisica designada, tales como nombre, D.N.I.,
domicilio y direccién de correo electronico a efectos de comunicaciones y si ostenta algun
cargo de representacion en la asociacion, federacién o entidad de la que deben formar
parte.



ARTICULO 29.- DEL TESORERO.

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada
por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme del
Presidente.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en
plazo y forma, de la Asociacion.

e) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos para su aprobacién por la Junta
Directiva, para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera
con arreglo al estado general de las cuentas para su aprobacion anual por la Asamblea
General.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de Tesorero, como responsable de la
gestién econdmica y financiera.

ARTICULO 30.- DE LOS VOCALES.

Corresponde a los Vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Directiva con la antelacion fijada en los
presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del dia.

b) Participar en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa y realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de
las funciones que le fueren asignadas.

ARTICULO 31.- GERENTE.

La Junta Directiva nombrara, a propuesta del Presidente, al Gerente de la Asociacion. La
Asociacion tendra contratado a un Gerente siempre que, visto el presupuesto, la Junta
Directiva y la Asamblea General lo consideren viable.

El Gerente sera el responsable del desarrollo de la actividad y gestién de la Asociacion,
cumpliendo las directrices e instrucciones marcadas por la Junta Directiva, en especial:

a) Coordinar, inspeccionar y controlar el funcionamiento de los servicios de la entidad.

b) Ejercer la direccién administrativa y la jefatura de personal.

c) Contratar los servicios exteriores de la entidad.

d) Realizar pagos con motivo de relaciones laborales, servicios externos, gastos corrientes,
compra de material, aparatos o mobiliario para la entidad, previo apoderamiento especial y
en forma mancomunada con otro de los apoderados de la entidad, segun dispone el articulo
33.

e) Proponer a la Junta Directiva los planes de trabajo, organizacién de los servicios a
realizar, con los presupuestos necesarios para llevarlos a la practica, desarrollando las
directrices emanadas de la Junta Directiva.



f) Los que le sean delegados o encomendados por la Junta Directiva.

El Gerente de la Asociacion asistira a las Asambleas Generales y a las Juntas Directivas,
con voz pero sin voto, para informar del desarrollo de la actividad de la entidad, asi como de
cualquier tema de interés para dichos 6rganos sociales.

ARTICULO 32.- COMISION PERMANENTE.

Podra constituirse una Comisiéon Permanente compuesta por dos miembros de la Junta
Directiva, designados por la citada Junta Directiva, y, en caso de existir, el Gerente.

La Comisiébn Permanente se reunird a peticion de cualquiera de los integrantes de la
Comision. Entre sus funciones esta la de resolver asuntos de tramite que no precisen la
reunion de la Junta Directiva. La Comision Permanente debera mantener informada a la
Junta Directiva sobre la marcha de los trabajos realizados.

ARTICULO 33.- APODERAMIENTOS.

La Junta Directiva, a través del Presidente, podra nombrar apoderados generales o
especiales.

El Presidente de la entidad, el Vicepresidente, el Tesorero y el Gerente dispondran de
poderes especiales para que dos cualesquiera de ellos, mancomunadamente puedan
realizar en nombre y representacién de la Asociacion:

a) Disponer de los fondos y bienes sociales, autorizando gastos y realizando pagos con
cargo al presupuesto de la entidad.

b) Constituir cuentas corrientes bancarias, bien sea en metalico, de crédito o de valores,
retirar metalico o valores de las mismas, y, en general, realizar toda clase de operaciones
bancarias con entidades nacionales o extranjeras.

Los apoderamientos generales y su revocacién seran presentados ante el Registro de
Asociaciones, para su inscripcion, si procediere.

ARTICULO 34.- CONVOCATORIAS Y SESIONES.

1.- Para la valida constitucién de la Junta Directiva a efectos de la celebraciones de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus
miembros, requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan.

2.- La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al semestre y cuantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Asociacion, por convocatoria realizada por el
Presidente, a iniciativa propia o de la mitad de la Junta Directiva.

3.- La convocatoria, con sus elementos formales, orden del dia, lugar y fecha, se enviara a
los delegados por correo postal o electronico con una antelacion minima de siete dias a su
celebracion.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto
del Presidente en caso de empate.



5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.

6.- lgualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa
cuando, estando presentes todos y cada uno de sus miembros, asi se acordare por
unanimidad, estandose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos.
7.- A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto para
mejor acierto en sus deliberaciones.

ARTICULO 35.- COMPETENCIAS.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Confeccionar el plan o programa de actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales, a través del Presidente.

c¢) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

d) Aprobar el proyecto de presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea
General.

e) Aprobar el estado de cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacién definitiva, si
procediere, por la Asamblea General.

f) Elaborar la memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

g) Crear Comisiones Técnicas o Delegaciones que estime conveniente, para el desarrollo
de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera
otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas Comisiones o
Delegaciones regularan su funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas
en su primera sesion constitutiva.

h) Acordar la realizacion de los oportunos contratos y actos.

i) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

j) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

k) Aprobar cualquier contrato de servicios.

I) Proponer a la Asamblea General el nombramiento de Socios de Honor de la entidad.

m) Nombramiento y contratacién del Gerente de la entidad.

n) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

ARTICULO 36.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y hacer
cumplir los fines de la Asociacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempefar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los danos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente.

ARTICULO 37.- CARACTER GRATUITO DE LOS CARGOS.



Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun
caso puedan recibir retribucion por el desempefo de su funcion, sin perjuicio del derecho a
ser reembolsados por la Asociacion en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos,
siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

ARTICULO 38.- IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los acuerdos de la Asamblea General y la Junta Directiva podran ser impugnados ante el
orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

TiTULO IV. REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 39.- REGIMEN ECONOMICO.

La entidad se atendra en su régimen econdmico a las siguientes premisas:

a) Tendra un caracter no lucrativo.

b) Todos sus ingresos se aplicaran a los fines que constituyen el objeto de esta entidad.

¢) Su patrimonio sera independiente del de los asociados.

d) No podra emitir acciones, ni obligaciones, ni repartir beneficios.

e) Podran constituirse reservas de prevision con fines determinados.

f) En caso de disolucion, el patrimonio final sera aplicado por los liquidadores de acuerdo
con el contenido del articulo 47 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 40.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

La entidad tendra un patrimonio propio e independiente a sus asociados, constituido por las
aportaciones de los fundadores.

El patrimonio de la Asociacion estara integrado por:

a) Los bienes y derechos que posea en el momento de su constitucion y los que adquiera
en lo sucesivo.

b) Las aportaciones, donaciones, legados y subvenciones otorgadas por cualquier entidad,
organismo y personas fisicas o juridicas.

c) Los derechos reales de los que la Asociacion sea titular, asi como aquellos de cualquier
naturaleza que se deriven del dominio que respectivamente ejerzan sobre sus bienes
patrimoniales.

El patrimonio inicial de esta Asociacion esta valorado en CERO euros.

ARTICULO 41.- CONTABILIDAD, TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS.

La entidad llevara su contabilidad en |la forma determinada en la normativa aplicable.

La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los
registros publicos correspondientes.

ARTICULO 42.- FINANCIACION Y RECURSOS ECONOMICOS.
La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:



a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

f) Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviera.

g) Cualquier otro recurso licito.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra contraer obligaciones con sujecion a
estos Estatutos, y a las normas legales vigentes y sin que, en ningun caso, la
responsabilidad de la gestion financiera de la Asociacién se extienda a los asociados o
entidades de superior rango en que la Asociacién se integre.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados, ni
Su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

ARTICULO 43.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.

1.- El ejercicio econdmico coincidira con el aio natural, por lo que comenzara el 1 de enero
y finalizara el 31 de diciembre de cada afo.

2.- Anualmente, la Junta Directiva confeccionara el proyecto de presupuesto para su
aprobacién o modificacion en Asamblea General. Con la aprobacion del referido
presupuesto quedaran aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.
Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de convocarse en Asamblea General
Extraordinaria, salvo que la Asociacién careciere de liquidez y la disposicidon y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por la Junta
Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacion en Asamblea General, que habra
de aprobarse en el plazo de los treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo por la
Junta Directiva.

3.- La Asamblea General controlard y, si estd de acuerdo con las mismas, aprobara
anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez finalizado el ejercicio presupuestario al
que correspondan.

4.- La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la
Asociacion.

TITULO V. INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 44.- INFRACCIONES.

1.- Tendran caracter de infraccion y, por lo tanto, podran ser causa de sancion, cualquiera
de las siguientes acciones u omisiones:

a) Incumplir los mandatos de estos Estatutos, las normas del Reglamento de Régimen
Interno o los acuerdos adoptados por la Asamblea.



b) Revelar informacién confidencial de la Asociacion o de sus socios.

c) Conseguir, a través de la Asociacion, cualquier tipo de lucro, de forma ilicita o
contraviniendo las normas del Reglamento de Régimen Interno o los acuerdos adoptados
por la Asamblea o la Junta Directiva.

d) Desempenfar los cargos para los que fuesen elegidos, y que hayan aceptado, con la
intencion de perjudicar el patrimonio, las actividades o fines de la Asociacion.

2.- No se podran aplicar retroactivamente las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales.

3.- La comision de las infracciones y su autoria deberan quedar demostradas por cualquier
medio de prueba valido en Derecho.

4.- Las infracciones tendran caracter de leve, grave o muy grave, en funcién de la
intencionalidad, gravedad de la accidon u omision ilicita y de las consecuencias perjudiciales
o dafosas para la Asociacién o sus socios.

5.- El plazo de prescripcion de las infracciones sera de 3 anos.

ARTICULO 45.- SANCIONES.

1.- Los tipos de sanciones que se pueden imponer, incluso acumuladamente, al socio
infractor son:

a) Cese temporal o definitivo de los cargos que ostente en la Asociacion.

b) Pérdida del derecho de voto, temporal o definitivamente.

c¢) Inhabilitacion, temporal o definitiva, para ser elegido o nombrado para cualquier cargo de
la Asociacion.

d) Pérdida de la condicion de socio, sin posibilidad de readmision temporal o definitiva.

2.- Las sanciones deberan estar motivadas y ser proporcionadas a la infraccion cometida.
3.- La propuesta de sanciones corresponde a la Junta Directiva, que deberan ser sometidas
al criterio de la Asamblea General para su imposicion o archivo definitivo.

4.- La sanciones prescriben a los 3 afios.

ARTICULO 46.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1.- La iniciacién de un procedimiento sancionador se puede producir por iniciativa de la
Junta Directiva o por medio de denuncia escrita, en papel o por via informatica, interpuesta
por cualquier socio ante la Junta Directiva.

2.- El acuerdo de iniciacion de un procedimiento sancionador requiere el acuerdo de la
mayoria simple de la Junta Directiva 0, en caso contrario, se archivara la denuncia. El
acuerdo de iniciacién incluira el nombramiento de un instructor.

3.- Iniciado el procedimiento sancionador, el instructor recabara, por medios legales, la
informacién que requiera para comprobar la veracidad de los hechos denunciados y su
autoria. El instructor presentara ante la Junta Directiva la relacion justificada de hechos y su
presunta autoria.

Si la Junta Directiva considera que hay fundados motivos que demuestren la comision de
alguna infraccion, lo acordaran por mayoria simple, especificando una propuesta de
sancion, o, en caso contrario, se archivara el procedimiento sancionador.

4.- La propuesta de sancién con la relacion de hechos que acrediten la comision de alguna
infraccién y su autoria, seran comunicadas al socio presunto infractor mediante correo



postal certificado, a la ultima direccion que el socio hubiera notificado o que se pueda
averiguar. En caso de que no se consiga la notificacién fehaciente al socio presunto
infractor, la propuesta de sanciéon podra ser notificada por correo electronico, mensaje
telefonico y/o publicacion durante 15 dias en el sitio web de la Asociacion.

5.- El socio presunto infractor tendra un plazo de 15 dias habiles, a contar desde la fecha de
notificacion fehaciente o desde la finalizaciéon del plazo de 15 dias de exposicion en el sitio
web de la Asociacion, para presentar cuantas alegaciones y/o medios de prueba validos en
Derecho considere oportunos para su defensa.

6.- Si el socio presunto infractor no presentara alegaciones, quedara elevada a definitiva la
propuesta de sancion de la Junta Directiva.

7.- Si el socio presunto infractor presentara alegaciones en su defensa, la Junta Directiva
las valorara y si, de forma razonada, la mayoria simple de sus integrantes entienden que
son suficientes, se archivara el procedimiento sancionador. Por el contrario, si la mayoria
simple de la Junta Directiva entiende, de forma razonada, que sus alegaciones de defensa
no son suficientes, elevara a definitiva la propuesta de sancion.

8.- La propuesta definitiva de sancién de la Junta Directiva sera sometida al criterio de la
Asamblea General, incluyendo este punto expresamente en el orden del dia, para la
imposicion definitiva de la sancion o su archivo sin imponer sancioén alguna.

9.- El plazo maximo para tramitar todo el procedimiento sancionador, sera de 6 meses,
desde la fecha del acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador hasta la fecha del
acuerdo de la Asamblea General que imponga definitivamente la sancion.

10.- Si la conducta infractora de la persona asociada pudiera ser constitutiva de delito y
llegara a formularse denuncia o querella por ello, la asociacién no instruira procedimiento
disciplinario ninguno al respecto, o se abstendra de resolverlo, en tanto la autoridad judicial
no dicte sentencia firme o tenga lugar el sobreseimiento o archivo de dichas actuaciones,
sin perjuicio de que los estatutos puedan contemplar la suspensién provisional en tal
condicion del presunto responsable. Dicha suspension provisional no tendra el caracter de
sancion disciplinaria y el tiempo que transcurra no computara a efectos del plazo de
caducidad indicado en el apartado anterior.

11.- El Reglamento de Régimen Interno podra desarrollar y concretar el procedimiento
sancionador contenido en este articulo, para garantizar los derechos de los socios y de la
Asociacion.

TiTULO VI. MODIFICACION DE ESTATUTOS
ARTICULO 47.- PROPUESTA.

Podran proponer la modificacion de los Estatutos, la Junta Directiva o una tercera parte de
los socios.

ARTICULO 48.- APROBACION.
La proposicién de modificacion de Estatutos, debidamente argumentada y fundamentada,

debera someterse a la aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria, la cual requerira
para su aprobacion el acuerdo favorable de los dos tercios de los socios presentes.



TiTULO VII. DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
ARTICULO 49.- CAUSAS.

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.
b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cdodigo Civil espafiol.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de tres.
e) Cuando concurra cualquier otra causa legal.

ARTICULO 50.- LIQUIDACION.

Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del
cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten en
liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el 6rgano
jurisdiccional que, en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el registro.

El patrimonio resultante después de pagar las deudas y cargas sociales, se destinara a
entidades no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a los realizados por
la Asociacion que se disuelve y liquida.

Igualmente podran ser destinados los bienes y derechos resultantes de la liquidacion a
entidades publicas.

En cualquier caso, la Asamblea General sera la que deba aprobar la propuesta que hagan
los liquidadores sobre el destino del eventual excedente derivado de las referidas
operaciones de liquidacion.

TITULO VIII. INTERPRETACION

ARTICULO 51.- INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS.

Cualquier duda formalizada por escrito, acerca de la interpretacion de los presentes
Estatutos, sera resuelta por la Junta Directiva, en escrito razonado y fundamentado, quien
sometera con posterioridad la resolucion a la Asamblea General.
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